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ПРАВИЛНИК ЗА ДЕЙНОСТТА И ВЪТРЕШНИЯ ТРУДОВ РЕД НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА
                                            ГЛАВА  ПЪРВА
                     Организация на дейността в детската градина

                                           ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ


Чл.1. Този правилник урежда устройството, функциите и управлението на детската градина. 


Чл.2. Правилникът определя структурата и функциите на ръководство и управление , организацията на образователно- възпитателната работа /ОВР/.


    Чл.3. С настоящия правилник се създават необходимите условия и предпоставки за реализиране на основните цели и задачи на образователно-възпитателната работа конкретно за условията на детската градина , произтичащи от  ЗАКОН за предучилищно и училищно образование .

ГЛАВА  ВТОРА

ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБРАЗОВАТЕЛНО-ВЪЗПИТАТЕЛНИЯ

ПРОЦЕС

                                    РАЗДЕЛ I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ.

Чл.4.Детската градина   е общинска, с местно значение и утвърден авторитет, на делегиран бюджет финансира се от държавата и общинския бюджет и ползва имоти, които са публична общинска собственост.


Чл.5. Детската градина    носи наименованието Детската градина    "Снежанка" и се намира на ул. "Хан Аспарух №25,   гр. Златоград


Чл.6. Представлява се от директор и има собствен кръгъл печат; шифър по ЕИК 000605420.


Чл.7. Детската градина  работи на петдневна работна седмица.


Чл.8.В дет.градина  децата са разпределени в групи,  по възрастов признак :   за деца от 3до 5 години, за деца  и подготвителни  за деца  5 -6 г 

                                Организация на предучилищното образование 
                 Чл.9 . (1) Предучилищното образование се организира в групи според възрастта на децата. 

(2) Предучилищното образование може да се организира и в разновъзрастови групи. 

(3) Сформирането на групите по ал. 1 и 2 се определя с държавния образователен стандарт за предучилищното образование. 

(4) Когато в детската градина са записани деца с различна етническа принадлежност от една и съща възраст, не се допуска обособяването им в групи по ал. 1 въз основа на етническата им принадлежност. 

Чл.10 . (1) Предучилищното образование се организира в учебни години. 

(2) Учебната година в предучилищното образование започва на 15 септември и е с продължителност 12 месеца. В случай че 15 септември е почивен ден, тя започва на първия следващ работен ден. 

(3) Учебната година включва учебно и неучебно време
Чл. 11
 (1) Учебното време през учебната година е в периода от 15 септември до 31 май на следващата календарна година. 

(2) Учебното време се състои от учебни седмици и учебни дни. 

(3) Учебното време се организира в педагогически ситуации. Броят и продължителността на педагогическите ситуации се определят с държавния образователен стандарт за предучилищното образование. 

Чл. 12. (1) Педагогическото взаимодействие в предучилищното образование се организира в основни и в допълнителни форми. 

(2) Педагогическата ситуация е основна форма на педагогическо взаимодействие.
 Допълнителните форми на педагогическо взаимодействие са дейности, които се организират от учителя на групата извън педагогическите ситуации съобразно потребностите и интересите на децата. 
Чл. 13. В неучебното време се провеждат само допълнителни форми на педагогическо взаимодействие. 

Чл. 14. (1) Основните форми на педагогическо взаимодействие се осъществяват при целодневна, полудневна, почасова или в самостоятелна организация по избор на родителя при условия и по ред, определени с държавния образователен стандарт за предучилищното образование. 

(2) Самостоятелната организация по ал. 1 се одобрява след решение на експертна комисия към регионалното управление на образованието. В комисията задължително участва представител на съответната община и на Агенцията за социално подпомагане. 

Чл. 15 (1) В  детската градина може да се организират почасови, съботно-неделни и сезонни дейности като допълнителна услуга по отглеждане на децата по желание на родителите и при условия и по ред, определени с наредба на общинския съвет. 

                              Съдържание на предучилищното образование  
Чл. 16. (1) Предучилищното образование създава условия за придобиване на съвкупност от компетентности – знания, умения и отношения, необходими за успешното преминаване на детето към училищното образование. 

(2) Компетентностите по ал. 1 се определят с държавния образователен стандарт за предучилищното образование. 

Чл. 17. (1) Процесът на предучилищното образование е подчинен на прилагането на програмна система като част от стратегията за развитието на детската градина или училището, което извършва задължително предучилищно образование, и която съответства на изискванията на държавния образователен стандарт за предучилищното образование. 

(2) Програмната система е цялостна концепция за развитието на детето с подходи и форми на педагогическо взаимодействие, подчинени на обща цел. 

(3) Държавните, общинските и частните детски градини могат да работят по авторски и иновативни програмни системи в съответствие с държавния образователен стандарт за предучилищното образование.
Чл. 18. Предучилищното образование се осъществява по образователните направления по ред, определен с държавния образователен стандарт за предучилищното образование. 

Чл. 19. В края на предучилищното образование се издава удостоверение за задължително предучилищно образование по ред, определен с държавния образователен стандарт за предучилищното образование.
                       Постъпване и преместване в детската градина 
Чл.20
1.Децата постъпват в детската градина не по-рано от учебната година, която започва в годината на навършване на тригодишната им възраст. 

2. По преценка на родителя и/или при липса на яслена група в съответното населено място и при наличие на свободни места децата може да постъпят в детската градина и при навършени 2 години към началото на учебната година на постъпването. 

3 Постъпването на децата в детската градина се осъществява целогодишно. 

Чл. 21. Децата в държавните, общинските и частните детски градини може да се преместват в други детски градини през цялата учебна година при наличие на свободни места. 

Чл. 22
 (1) Условията и редът за записване, отписване и преместване в общинските детски градини са  определени  с Наредба за условията   и реда за записване, отписване и преместване на децата в детски градини на територията на община Златоград приета от  общински съвет. 

(2) Броят на групите и броят на децата в група  се определят от директора на детската градина след съгласуване с педагогическия съвет в съответствие с държавния образователен стандарт за финансирането на институциите и с държавния образователен стандарт за физическата среда и информационното и библиотечното осигуряване на дг. 

(3) Свободни места в детската градина са местата в рамките на определения брой по ал. 1 и 2, които са останали незаети след записване на всички желаещи деца към определен момент. 
Раздел II
Познавателни книжки, учебници и учебни помагала
Чл. 23. (1) В детската градина се ползват познавателни книжки и учебни помагала, произведи, създадени в резултат на творческа дейност,  одобрени от министъра на образованието и науката за осигуряване на предучилищната подготовка. Познавателната книжка е дидактическо средство, което подпомага цялостното обучение на детето по едно или няколко образователни направления за определена възрастова група на предучилищното образование за овладяване на компетентностите, посочени в държавния образователен стандарт за предучилищното образование. 
Глава девета 

Раздел III                             

  Подкрепа за личностно развитие на децата  
 чл .24. (1)ДГ осигурява подкрепа за личностно развитие на децата и учениците съвместно с държавните и местните органи и структури и доставчиците на социални услуги. 

(2) Самостоятелно разработват и прилагат цялостни политики за: 

1. подкрепа за личностно развитие на детето и ученика; 

2. изграждане на позитивен организационен климат; 

3. утвърждаване на позитивна дисциплина; 

4. развитие на училищната общност. 

(3) Изграждането на позитивен организационен климат изисква създаване на условия за сътрудничество, ефективна комуникация и отношения на загриженост между всички участници в процеса на образование.
4) основават дейността си на принципа на позитивната дисциплина, който се свързва с мерки и подходи, гарантиращи изслушване на детето , осъзнаване на причините за проблемното му поведение и предоставяне на възможност за усвояване на добри поведенчески модели спрямо себе си и останалите. 

(5) При работата с учениците институциите в системата на предучилищното и училищното образование основават дейността си на принципа на превенцията на обучителните трудности и ранното оценяване на риска от тях. Тези мерки се прилагат към всички ученици в обща класна стая по ред, определен в държавния образователен стандарт за приобщаващото образование. 

Чл. 25. (1) Създава етичен кодекс на училищната общност, който се приема от представители на педагогическия съвет, обществения съвет, настоятелството и самоуправление по ред, определен в правилника за дейността на ДГ. 

(2) Етичният кодекс се изготвя по достъпен и разбираем за учениците начин и се поставя на видно място в  сградата. 

(3) Етичният кодекс се публикува на интернет страницата . 

Чл. 26. (1) На децата и учениците в системата на предучилищното и училищното образование се предоставя подкрепа за личностно развитие, която осигурява подходяща физическа, психологическа и социална среда за развиване на способностите и уменията им. 

(2) Подкрепата за личностно развитие се прилага в съответствие с индивидуалните образователни потребности на всяко дете . 

(3) За реализиране на общата и допълнителната подкрепа в ДГ  работят психолог или педагогически съветник, логопед, социален работник и ресурсни учители. 

Чл. 27. (1) Подкрепата за личностно развитие е обща и допълнителна. 

(2) Общата и допълнителната подкрепа се осигуряват там, където са детето и ученикът – в детските градини, в училищата и в центровете за подкрепа за личностно развитие. В случаите по чл. 111, ал. 1, т. 1 – в домашни или в болнични условия. 

Чл. 28. (1) Общата подкрепа за личностно развитие включва: 

1. екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти; 

2. допълнително обучение по учебни предмети при условията на този закон; 

3. допълнителни модули за деца, които не владеят български език; 

4. допълнителни консултации по учебни предмети, които се провеждатизвън редовните учебни часове; 

5. консултации по учебни предмети; 

6. кариерно ориентиране на учениците; 

7. занимания по интереси; 

8. библиотечно-информационно обслужване; 

9. грижа за здравето; 

10. осигуряване на общежитие; 

11. поощряване с морални и материални награди; 12. дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение; 

13. ранно оценяване на потребностите и превенция на обучителните затруднения; 

14. логопедична работа. 

(2) Общата подкрепа се осигурява от детските градини, училищата и центровете за подкрепа за личностно развитие. 

(3) Общата подкрепа по ал. 1, т. 2, 4, 5 и 8 се осигурява само от училищата, а общата подкрепа по ал. 1, т. 3 – само от детските градини. 

(4) Общата подкрепа по ал. 1, т. 10 може да се организира от училище или от център за подкрепа за личностно развитие. Чл. 179. Екипната работа между учителите и другите педагогически специалисти включва обсъждане на проблеми и обмяна на добри практики при работата им с едни и същи деца и ученици с цел повишаване ефективността на педагогическите подходи. . 

Чл. 29. Заниманията по интереси се организират за развитие на способностите и на компетентностите на децата и учениците, за изява на дарбите им в областта на науките, технологиите, изкуствата, спорта, глобалното, гражданското и здравното образование, както и за придобиване на умения за лидерство. 
Чл. 30. Грижата за здравето се осигурява чрез гарантиране на достъп на децата  до медицинско обслужване и програми за здравно образование и за здравословен начин на живот. 

Чл. 31. (1) Децата  се поощряват с морални и с материални награди за високи постижения в образователната дейност, в заниманията по интереси и за приноса им към развитието на училищната общност при условия и по ред, определени с държавния образователен стандарт за приобщаващото образование. 

(2) Министърът на образованието и науката може да учредява национални награди за децата и учениците. (3) Началникът на регионалното управление на образованието и кметът на общината със заповед може да учредяват регионални, съответно общински награди на децата и учениците. 

(4) Директорът на институцията след решение на педагогическия съвет със заповед може да учредява награди за децата и учениците. 

(5) Награди за децата  може да бъдат определяни и с правилника за дейността на съответната институция.
 Чл. 32. (1) ДГ осъществяват дейности по превенция на тормоза и насилието, както и дейности за мотивация и преодоляване на проблемното поведение, които са израз на общата воля и на координираните усилия на всички участници в образователния процес. 

(2) Видовете и съдържанието на дейностите по превенция на тормоза и насилието са подчинени на  политиката на ДГ, разработват се самостоятелно и  с от  общността и може да включват: 

1. изготвяне съвместно с децата на правила за поведението им в групата; 

2. разглеждане на теми от глобалното, гражданското, здравното и интеркултурното образование, в заниманията по интереси; 

3. партньорство с родителите; 

4. дейности за развитие на компетентностите на всички членове на  общност. 
Чл. 33. (1) Видовете и съдържанието на дейностите по мотивация и преодоляване на проблемното поведение се определят от детската градина и от училището и може да включват: 

1. обсъждане между детето и учителя и родителя с цел изясняване на възникнал проблем и получаване на подкрепа за разрешаването му; 

2. използване на посредник при разрешаване на конфликт в ДГ; 

3. консултиране на детето  с психолог или с педагогически съветник; 

4. създаване на условия за включване  в група за повишаване на социалните умения за общуване и решаване на конфликти; 

5. насочване на детето  към занимания, съобразени с неговите потребности;
6. индивидуална подкрепа за детето от личност, която той уважава (наставничество); 

7. участие  в дейности в полза на ДГ; 

8. други дейности, определени с правилника за дейността на институцията. 

(2) Условията и редът за осъществяване на дейностите по ал. 1, т. 1 – 7 се определят с държавния образователен стандарт за приобщаващото образование. Чл. 34. (1) Допълнителната подкрепа за личностно развитие включва: 

1. работа с дете  по конкретен случай; 

2. психо-социална рехабилитация, рехабилитация на слуха и говора, зрителна рехабилитация, рехабилитация на комуникативните нарушения и при физически увреждания; 

3. осигуряване на достъпна архитектурна, обща и специализирана подкрепяща среда, технически средства, специализирано оборудване, дидактически материали, методики и специалисти; 

4. предоставяне на обучение по специалните учебни предмети  със сензорни увреждания; 

5. ресурсно подпомагане. 

(2) Допълнителната подкрепа за личностно развитие се предоставя на деца и : 

1. със специални образователни потребности; 

2. в риск; 

3. с изявени дарби; 

4. с хронични заболявания. 

(3) Видът и формите на обучение, както и конкретните дейности за допълнителната подкрепа за личностно развитие се определят с план за подкрепа на детето . Планът за подкрепа за децата  по ал. 2, т. 1 определя и часовете за ресурсно подпомагане. 

(4) Допълнителната подкрепа за личностно развитие се осигурява от детските градини, от училищата, от центровете за подкрепа за личностно развитие и от специализирани обслужващи звена. 

Чл. 35. (1) Допълнителната подкрепа се предоставя въз основа на оценката на индивидуалните потребности, която се извършва от екип за подкрепа за личностно развитие в детската градина . 

(2) Екипът по ал. 1 осъществява и допълнителната подкрепа по чл. 187, ал. 1, т. 1. 

(3) Екипът за подкрепа за личностно развитие се създава със заповед на директора за определено дете или ученик по чл. 187, ал. 2. 

(4) В състава на екипа за подкрепа за личностно развитие задължително се включва психолог или педагогически съветник, както и логопед. В екипа може да се включват идруги специалисти, както и представители на органите за закрила на детето и на органите за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. 

(5) Екипът за подкрепа за личностно развитие работи съвместно с родителите, а при необходимост и с регионалните центрове за подкрепа за процеса на приобщаващото образование и/или с центровете за подкрепа за личностно развитие. 

Чл. 36. Екипът за подкрепа за личностно развитие в детската градина : 

1. идентифицира силните страни на детето или ученика, затрудненията, свързани с развитието, обучението и поведението му, както и причините за тяхното възникване; 

2. извършва оценка на индивидуалните потребности на детето или ученика; 

3. изготвя и реализира план за подкрепа; 

4. извършва наблюдение и оценка за развитие на всеки конкретен случай; 

5. изпълнява и други функции, предвидени в държавния образователен стандарт за приобщаващото образование. 

Чл. 37. (1)  Екипът по ал. 1: 

1. въз основа на оценките на екипите по чл. 188, ал. 1 предлага на директора на регионалния център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование да одобри или да не одобри предоставянето на допълнителна подкрепа по чл. 187, ал. 1, т. 2 – 5 на децата и учениците със специални образователни потребности; 

2. въз основа на заявление на директора на съответната детска градина и училище извършва оценка на индивидуалните потребности от допълнителна подкрепа на децата и учениците със специални образователни потребности, когато не може да се формира екип по чл. 188, и предлага на директора на регионалния център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование да одобри или да не одобри предоставянето на допълнителна подкрепа; 

3. организира повторна оценка на индивидуалните потребности на децата и учениците със специални образователни потребности при несъгласие на родителя соценката по чл. 189, т. 2 или с предложената допълнителна подкрепа и предлага на директора на регионалния център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование да одобри или да не одобри предоставянето на допълнителна подкрепа по чл. 187, ал. 1, т. 2 – 5 на децата и учениците със специални образователни потребности; 

4. извършва оценка на индивидуалните потребности на децата и учениците със специални образователни потребности след заявление на родител за насочване за обучение в специалните училища по чл. 44, ал. 1, т. 1; 

5. подпомага процеса на осигуряване на допълнителната подкрепа; 

6. предлага и организира при необходимост предоставянето на методическа подкрепа за работа с деца и ученици със специални образователни потребности на детските градини, училищата и центровете за подкрепа за личностно развитие; 

7. информира родителите за възможностите за продължаване на образованието или за придобиване на професионална квалификация на учениците със специални образователни потребности след VІІ и Х клас; 

8. извършва преценка за обучението на ученика по чл. 111, ал. 5; 

9. отлага по обективни причини от задължително обучение в І клас деца със специални образователни потребности, но за не повече от една учебна година; 

10. изпълнява и други функции, предвидени в държавния образователен стандарт за приобщаващото образование. 

(4) Методическата подкрепа по ал. 3, т. 6 може да се предоставя от екипи на детски градини и училища, от центрове за подкрепа за личностно развитие, от юридически лица с нестопанска цел, осъществяващи дейност в обществена полза в областта на приобщаващото образование, както и от висши училища, в зависимост от конкретните потребности. 
Чл. 38. (1) Условията и редът за осигуряване на общата и на допълнителната подкрепа се определят с държавния образователен стандарт за приобщаващото образование. 

(2) За общата подкрепа, осъществявана от център за подкрепа за личностно развитие, която не се финансира от държавния бюджет, може да се събират такси при условия и по ред, определени от Закона за местните данъци и такси. 

Чл. 39. (1) ДГ приемат деца и ученици със специални образователни потребности. 

(2) В група в детска градина  може да се обучават до три деца и ученици със специални образователни потребности. 

(3) В случаите, когато на територията на населеното място няма друга група или паралелка, която да осигурява същото по вид образование, броят на децата или учениците в конкретна група или паралелка може да бъде по-голям от посочения в ал. 2 след разрешение на началника на съответното регионално управление на образованието. Предложенията за увеличаване на броя на децата се правят от екипа по чл. 188, а когато не е формиран – по предложение на екипа по чл. 190. 

(4) При увеличаване на броя на децата и учениците в група или паралелка се назначава помощник-учител по предложение на екипите по ал. 3. 

Чл. 40. (1) В ДГ обучението на деца  със специални образователни потребности задължително се подпомага от ресурсен учител съобразно потребността на детето. 

(2) Броят на ресурсните учители се определя в зависимост от броя на децата  със специални образователни потребности, от вида на подкрепата и от броя часове за ресурсно подпомагане при условията на държавния образователен стандарт за приобщаващото образование. 

(3) В плана за подкрепа на детето може да бъде определен и помощник на учителя. 

(4) Изискванията към помощника на учителя и функциите му се определят с държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.
Прием на деца
 Чл. 41. (1) По изключение, когато целите на образованието не могат да бъдат постигнати по друг начин за подкрепа и обучение на деца, за които оценката по чл. 190, ал. 3, т. 1 и 2 е установила, че съобразно образователните им потребности може да се обучават в център за специална образователна подкрепа или в специални групи след заявено желание на родителя и становище на регионалния център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование, по предложение на екипа по чл. 188 в детската градина или  по чл. 38, ал. 1 и чл. 39, ал. 2, т. 1 – 3 може да се организират специални групи. 

(2) Обучението на учениците по ал. 1 се организира при условията на чл. 44, ал. 3 и 4. 

Чл. 42. (1) За подпомагане на обучението на деца , за които оценката по чл. 190, ал. 3, т. 1 и 2 е установила, че съобразно образователните потребности може да се обучават в център за специална образователна подкрепа, по предложение на екипа по чл. 188 в детската градина или училището, съответно на екипа по чл. 190 може да се организират и изнесени паралелки и групи на деца  от детските градини и по чл. 38 в центрове за специална образователна подкрепа, както и в социалните услуги в общността. 

(2) Групите и паралелките по ал. 1 се организират със заповед на директора на съответния център за специална образователна подкрепа по предложение на регионалния център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование след разрешение на началника на регионалното управление на образованието. (3) Групите и паралелките по ал. 1 се организират в социалните услуги в общността със заповед на кмета на общината по предложение на регионалния център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование след разрешение на началника на регионалното управление на образованието. 
(4) Насочването на децата за обучение в групите и паралелките по ал. 1 се извършва след заявено желание на родителя и след становище на регионалния център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование по предложение на екипа за подкрепа за личностно развитие в детската градина . 

(5) Предложенията по ал. 2 и 3 могат да се правят до 15 септември на съответната учебна година за първия учебен срок или до началото на втория учебен срок на съответната учебна година. 

(6) Обучението на децата в групите и паралелките по ал. 1 се осъществява по индивидуални учебни планове, изготвени в съответствие с изискванията на чл. 95. 

(7) За извършеното обучение по ал. 6 и обучението за придобиване на първа степен на професионална квалификация или за квалификация по част от професия директорът на съответния център за специална образователна подкрепа изготвя доклад-оценка за всяко дете или ученик по реда и условията на държавния образователен стандарт за приобщаващото образование. 

(8) Докладът-оценка по ал. 7 се изпраща на директора на детската градина  по ал. 1, от което е насочено детето за издаване на удостоверение за завършен клас. 

(9) Условията и редът за организиране на обучението в паралелките и групите по ал. 1 се определят с държавния образователен стандарт за приобщаващото образование. 

Раздел IV                            

Чл.42 Такси

Таксите в детската градина се регламентират от Наредба№8 на Общински съвет,съгласно Решение №Ж 518/08.06.17 г.считано от 01.07.2017 г..,както следва :
За целодневна детска градина – 50.00 лв,
(1) Не се заплаща такса за:


1. деца,  на които един или двама родители  са инвалиди с трайно намалена работоспособност 50 на сто и над 50 на сто; 

2.  деца сираци;

3. деца на неизвестни родители;


4. децата на загинали родител при производствени аварии, природни бедствия   или при изпълнение на служебен дълг;

5. деца с трайни увреждания. 


6. за трето и следващи деца, посещаващи едновременно детското заведение .
(2) с 50% намаление се заплаща такса на деца:

1. Които по акт за раждане са с неизвестен баща;

2. Полусираци;

3. Близнаци; 

4. Чийто родител е член на „Доброволно формирование - Община Златоград”.

(3) В детските градини/ясли посещението на децата може  да бъде прекъсвано и подновявано по всяко време с  предварително писмено уведомяване от родителите/настойниците. За времето през което детето не е посещавало детска градина/ясла не се заплаща такса. В подготвителните групи се  допуска отсъствие само по уважителни причини. 
(4) Не се заплаща такса за времето, в което детската  ясла, детската градина или отделна група в тях не работи, поради аварии, ремонти, карантини и други обективни причини. 

(5)  Не се заплаща такса при отсъствие на дете поради  заболяване, удостоверено с медицински документ.

  Таксите се заплащат от 1-во до 10 –то число на  месеца
/6/При ползване на преференциите  по чл. 42    родителите/настойниците подават декларация до директора на   заведението, придружена с необходимите документи. Когато в  детско заведение са приети близнаци поредността им се определя   с копие от акт за раждане, издаден от общината по месторождение на децата. 

/7/Освобождаването от такса или заплащането й в намален   размер започва от началото на месеца, следващ месеца на  подаване на документите по ал.1 . 
РАЗДЕЛ :V РАБОТНО ВРЕМЕ

Чл .43 ДГ “Снежанка” работи целогодишно на петдневна работна седмица

     /1/ .Работното време е от 06.00 часа до18.30 часа

     /2/РАБОТНОТО ВРЕМЕ НА РАБОТЕЩИТЕ Е ОСЕМ ЧАСА  ОСВЕН В СЛУЧАИТЕ ,КОГАТО НЕ Е УГОВОРЕНО ДРУГО ,ЗА УЧИТЕЛИТЕ :6 ЧАСОВА НОРМА ПРЕПОДАВАТЕЛСКА РАБОТА И 2 ЧАСА САМОПОДГОТОВКА

     /3/ Децата се приемат сутрин :

· от 07.00 часа до 08.15 часа ,
·  от 07.30 часа до 08.15 часа за подготвителна Пета група 

· или  по предварителна уговорка с учителя в удобен на детето/родителите час.

Съобщенията по телефона за присъствието и отсъствието на децата са валидни до 08.15.часа.
Предстоя на децата е от 07.00 часа до 17.30 часа.

                                              Раздел: V І ФИНАНСИРАНЕ
Чл.44 Дейностите в системата на предучилищното и училищното образование се финансират със средства от държавния бюджет, бюджетите на общините, европейски фондове и програми и други източници. 

(2) Със средства от държавния бюджет се финансират изцяло или частично дейностите, които са обект на държавна политика. 

(3) Средствата от държавния бюджет са за: 

1. издръжка на дейностите по възпитание и обучение на децата и учениците; 

2. подпомагане на равния достъп и подкрепа за личностно развитие; 

3. развитие на детските градини, училищата и центровете за подкрепа за личностно развитие; 

4. изпълнение на национални програми за развитие на образованието. 

Чл. 45. Средствата от държавния бюджет за финасиране на дейности в системата на предучилищното и училищното образование се планират ежегодно в размер не по-нисък като сума и като процент от брутния вътрешен продукт спрямо заложеното в държавния бюджет за предходната година. 

Чл. 46. (1) Средствата по чл. 280, ал. 3, т. 1 се разпределят между бюджетите на първостепенните разпоредители с бюджет, финансиращи държавни и общински училища и детски градини, въз основа на броя на децата и учениците и на стандарт за дете и ученик, определен с акт на Министерския съвет. Стандартът определя размера на средствата от държавния бюджет за конкретна дейност за едно дете или ученик за съответната година.
/1/Финансирането на детската градина се осъществява със средствата от държавния бюджет,чрез МОН , други ведомства , министерства и чрез общинския бюджет.

/2/Размерътнасредстватапоал/1/сеопределясъгласнодържавнотооразователноизискванезаедногодишнаиздръжканадецаиученицивдържавнитеиощинскидетскиградини

/3/ ПРК разработва методика  за разпределение на средствата, и утвърждава  формула от компоненти  за  финансиране на детската градина за съответната финансова годината.

Със заповед на кмета на общината се разпределят средствата за детската градина и методиката на изпълнение на бюджета.

Първостепенния разпоредител определя правата и задълженията на второстепенните разпоредители с бюджетни кредити.

Бюджета на детската градина се съставя от директора на детската градина ,подпомаган от счетоводителя.

Разходите по бюджета се извършват чрез съответните счетоводни документи подписани от счетоводителя и директора и подпечатани от институцията.

Чрез държавния и общински бюджет се осигуряват средства за заплати,осигурителни вноски,отдих,хранене учебници и поддържане на материално-техническата база.

/4/директорът на детската градина в рамките на делегирания бюджет,съответно на утвърдените му разходи,и /или за сметка на целево предоставени средства диференцира възнагражденията на учителите в зависимост от длъжностите по раздел VІ, чл.8,ал 7,при условие че не са налице ограничения за увеличаване на разходите за работни заплати в бюджетните организации.

.

                                                          РАЗДЕЛ VII. Хранене
Чл.47/ В ДГ “Снежанка “ се приготвя храна според изискванията за рационално хранене на децата и по “ Единен сборник с рецепти за хранене за деца от 3 до 7 години”.

/2/ Менюто се изработва от : медицинския специалист , готвача и домакина.
/3/ Децата се хранят четири пъти на ден – сутришна и в 10.00 закуска , обед и следобедна закуска,.

/4/Контролът по качеството на храната се осъществява от готвача и медицинския специалист.

/5/ Храна освен заложената в седмичното меню се предлага на децата ,след като:

Учителя установи наличие на документ за  трайност , дата на производство и гаранция на производителя .Препоръчва се почерпката за рожден ден или други поводи да бъде плодове ,сокове и по-малко сладкиши. Внасяната храна се регистрира в специален дневник , същия се води от учителя , титуляра или заместника и се съхранява в групата.

/6/ Продуктите за приготвянето на храната  се получават ежедневно от домакина  в склада  в присъствието на готвача, домакина и мед. специалист.

/7/ От храната ежедневно се заделят проби, които се съхраняват при температура 0-4  градуса. В продължение на 48 часа.

/8/ Храната се разпределя по групи  и се поднася от чистачите , помощник –възпитателите , а консумирането се извършва под контрола на учителите.

/9/ Отпадъчната храна се събира , тегли и отчита  в специална тетрадка от помощник-готвача .Директора издава заповед и фиксира цената на отпадъчната храна и амбалажа.Реда на купуването на отпадъчната храна се уточнява от Общото събрание.

В детската градина се изпълнява модул „подпомагане на храненето на децата от подготвителните групи в детските градини и подготвителни класове в училищата и учениците от І-І. Клас на МОН,както и други Национални програми утвърдени по законовия ред.
РАЗДЕЛ VІII. БРОЙ НА ДЕЦАТА В ГРУПИТЕ.

Чл.48.Броят на децата в групите е определен в държавен образователен стандарт за предучилищно образование и възпитание .
Средната месечна посещаемост е определена в Решение  на общински съвет Златоград
РАЗДЕЛ VІІІ. 
СЪДЪРЖАНИЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНО-ВЪЗПИТАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС.


Чл.49 Възпитанието и обучението на децата се организира и провежда в съответствие с ДОИ за предучилищно възпитание и подготовка и осигурява готовност на децата за училище. До постъпването на детето в подготвителна група ОВР се осъществява по одобрените от МОН програми и помагала.


Чл.50. Учителите изготвят годишни разпределения за съдържанието на ОВП съобразно ДОИ и програмите.


Чл.51. В единство с образователните цели и очакваните резултати в ДГ се осъществява установяване на степента на овладяване на образователно-о съдържание по направления на входно и изходно ниво.


Чл.52. Педагогическото взаимодействие в групите се осъществява като непрекъснат процес през цялата година.

ГЛАВА ТРЕТА

ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПОДГОТВИТЕЛНА ГРУПА-ПГ

Чл.53. Две години преди постъпване в училище  децата се приемат в подготвителната група /ПГ/.Групите се делят на :подготвителни -5 годишни ,но не по-рано от годината ,в която детето навършва 5 години и подготвителни-6 годишни. Организацията на групите е целодневна.
Общински съвет с Решение№Д711/20.08.2010 г. дава съгласие за включване на община Златоград в проекта за въвеждане на задължителна предучилищна подготовка за децата ,навършили 5 годишна възраст от учебната 2010-2011 г.

/1/Предучилищната подготовка на децата по ал.1 се осъществява при спазване на следните изисквания:

1.осигурена среда,съобразена с възрастовите особености на децата,която създава гаранции за опазване на физическото и психическото им здраве и благополучие

2.осигуреност с учители и помощник-възпитатели,отговарящи на изискванията за заемане на длъжността,определени в този закон и подзаконови актове по прилагането му

3.целодневна или полудневна организация на предучилищната подготовка,която включва и условия за отдих на децата

4.осигурено столово хранене,организирано в съответствие с изискванията ,определени в наредби на министъра на здравеопазването-при целодневна организация на предучилищната подготовка
5.осигурен безплатен транспорт,в случай ,че в населеното място няма разкрита подготвителна група се осигурява безплатен транспорт до детската градинав най-близкото населено място.


Чл.54. В ПГ се работи по "Програма за подготвителна група в детската градина" на МОН и одобрени от МОН учебни помагала


Чл.55. Учебната година за ПГ започва на 15.09. За усвояване съдържанието на програмата се включват 15 седмици за първото полугодие и 16 седмици за второто полугодие. 


Чл.56. Учителите планират педагогическите ситуации и определят продължителността им, която е не повече от 30 минути.


Чл.57. Общият брой на задължителните педагогически ситуации, които се планират в дневника, е определен в Наредба №5 на МОН.


Чл.58. Децата от ПГ могат да се преместват в друга ПГ към детска градина или училище, като преместването се извършва с удостоверение.


Чл59. При завършване на ПГ на децата се издава удостоверение.

              .  За децата от ПГ се разпределят средства по Програми от МФ и МОН.


Чл. 60. (1)  В удостоверението за завършена подготвителна група  се описва динамиката в развитието на детето и се определя готовността му за постъпване в I клас.


(2) В удостоверението за завършена подготвителна група при необходимост се правят препоръки за насочване на детето  към подходящи форми за допълнителна работа през началния етап на основното образование, включително допълнително обучение за усвояване на книжовния български език.


Чл,61. Посещението на децата от ПГ е задължително. Децата  могат да отсъстват до  10 дни през учебната година от 15.09 до 31.05 по семейни причини с писмено уведомяване от родителя или настойника до директора на детската градина. 
Чл.62 Децата от ПГ се отписват на 31 май. 
                                    ДЕЦА И УЧЕНИЦИ -Основни права и задължения 
Чл. 63. (1) Децата, съответно учениците имат следните права: 

1. да бъдат обучавани и възпитавани в здравословна, безопасна и сигурна среда; 

2. да бъдат зачитани като активни участници в образователния процес;                       РОДИТЕЛИ
Чл. 64. (1) Сътрудничеството и взаимодействието между родителите и детската градина или училището се осъществяват чрез индивидуални консултации, родителски срещи, обучения, както и всеки път, когато конкретна ситуация или поведение на детето или ученика го прави необходимо. 

(2) Средство за постоянна връзка между училището и родителя е бележникът за кореспонденция. 

(3) Средство за връзка със семейството на ученика може да бъде и електронната поща на един от родителите, както и електронният дневник на паралелката. 

Чл. 65. Родителите имат следните права: 

1. периодично и своевременно да получават информация за успеха и развитието на децата им в образователния процес, за спазването на правилата в детската градина и в училището и за приобщаването им към общността; 

2. да се срещат с ръководството на детската градина или училището, с класния ръководител, с учителите и с другите педагогически специалисти в определеното приемно време или в друго удобно за двете страни време; 

3. да се запознаят с училищния учебен план или със съответната педагогическа система в детската градина; 

4. да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушвани, когато се решават въпроси, които засягат права и интереси на детето или ученика; 

5. най-малко веднъж годишно да получават информация, подкрепа и консултиране в детската градини или в училището по въпроси, свързани с образованието, с кариерното ориентиране и с личностното развитие на децата им; 

6. да избират и да бъдат избирани в обществения съвет на детската градина или училището; 

7. да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на детската градина, училището и центъра за подкрепа за личностно развитие. 

Чл. 66. (1) Родителите имат следните задължения: 

1. да осигуряват редовното присъствие на детето в задължителното предучилищно образование и на ученика в училище, като уведомяват своевременно детската градина или училището в случаите на отсъствие на детето или ученика; 

2. да запишат при условията на чл. 12 детето в първи клас или ученика в училище в случаите на преместване в друго населено място или училище; 

3. редовно да се осведомяват за своите деца относно приобщаването им в детската градина и в училищната среда, успеха и развитието им в образованието и спазването на училищните правила; 

4. да спазват правилника за дейността на детската градина, училището и центъра за подкрепа за личностно развитие и да съдействат за спазването му от страна на детето и ученика; 

5. да участват в процеса на изграждане на навици за самоподготовка като част от изграждането на умения за учене през целия живот; 

6. да участват в родителските срещи; 

7. да се явяват в училището след покана от учител, директор или друг педагогически специалист в подходящо за двете страни време. 

(2) Родителите, чиито деца се обучават в самостоятелна форма на обучение по чл. 112, ал. 1, т. 2, както и в самостоятелна организация, са длъжни да гарантират постигането на целите по чл. 5, да осигурят необходимите условия за обучение, познавателни книжки, учебници и учебни помагала, както и да прилагат по свой избор методики и подходи, съобразени с възрастта, индивидуалните потребности и интересите на детето. 

Глава единадесета 
УЧИТЕЛИ, ДИРЕКТОРИ И ДРУГИ ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ 
Чл. 67. (1) Учителите, директорите, както и заместник-директорите, които изпълняват норма преподавателска работа, са педагогически специалисти.
Права и задължения
Чл. 68. (1) Педагогическите специалисти имат следните права: 

1. да бъдат зачитани правата и достойнството им; 

2. да определят методите и средствата за провеждане на образователния процес съобразно принципите и целите, определени в този закон; 

3. да участват във формирането на политиките за развитие на детската градина, училището или центъра за подкрепа за личностно развитие; 4. да получават професионална подкрепа в процеса на изпълнение на служебните си задължения; 

5. да повишават квалификацията си; 

6. да бъдат поощрявани и награждавани. 

(2) Педагогическите специалисти имат следните задължения: 

1. да осъществяват обучение и възпитание на децата и учениците в съответствие с държавните образователни стандарти; 

2. да опазват живота и здравето на децата и учениците по време на образователния процес и на други дейности, организирани от институцията; 

3. да зачитат правата и достойнството на децата, учениците и другите участници в предучилищното и училищното образование и да сътрудничат и партнират със заинтересованите страни; 

4. да поддържат и повишават квалификацията си съобразно политиките за организационно развитие на съответната институция и специфичните потребности на децата и учениците, с които работят с цел подобряване качеството на образованието им. 

(3) На педагогическите специалисти се дължи почит и уважение от учениците, родителите, административните органи и обществеността. 

(4) При изпълнение на служебните си задължения педагогическите (4) При изпълнение на служебните си задължения педагогическите специалисти, заместник-директорите без норма преподавателска работа и главният счетоводител от държавните и общинските детски градини и училища и от центровете за подкрепа за личностно развитие имат право на представително облекло за всяка календарна година при условия и по ред, определени с наредба, издадена от министъра на образованието и науката съгласувано с министъра на финансите. Средствата за представителното облекло се осигуряват от бюджета на съответната институция. 

(5) Педагогическите специалисти, които работят в малко населено място извън местоживеенето си, имат право на възстановяване на извършените от тях разходи за транспорт от местоживеенето им до местоработата и обратно или за наем по месторабота при условия и по ред, определени в наредба, издадена от министъра на образованието и науката съгласувано с министъра на финансите. 

(6) При прекратяване на трудовото правоотношение с педагогически специалисти, които през последните 10 години от трудовия си стаж са заемали длъжност на педагогически специалист в държавна или общинска институция на бюджетна издръжка от системата на предучилищното и училищното образование, се изплаща по-голям размер на обезщетението по чл. 222, ал. 3 от Кодекса на труда – в размер на 10 брутни работни заплати. 

Чл. 69. (1) Освен в случаите, определени в този закон, педагогически специалист не може да извършва срещу заплащане обучение или подкрепа по смисъла на чл. 178, ал. 1, т. 2 – 7 и 14 и чл. 187, ал. 1, т. 2 и 4 на деца и ученици, с които работи в детската градина или в училището, ако това заплащане е от името и за сметка на децата и учениците, включително със средства от училищното настоятелство. 

(2) Педагогически специалист няма право да участва при изготвяне и оценяване на изпитни материали и да извършва проверка и оценка на изпитни работи, ако е подготвял ученици за явяването им на съответния изпит срещу заплащане, ако това заплащане е от името и за сметка на децата и учениците. 

(3) В едномесечен срок от началото на всяка учебна година педагогическият специалист подава пред работодателя си писмена декларация относно обстоятелството дали срещу заплащане от името и за сметка на децата и учениците през предходната учебна година е извършвал обучение или подкрепа по смисъла чл. 178, ал. 1, т. 2 – 7 и 14 и чл. 187, ал. 1, т. 2 и 4 на деца и ученици и че това не са били деца и ученици, с които педагогическият специалист е работил в детската градина или училището в същия период. 

(4) Преди включването в дейности по ал. 2 педагогическият специалист подава декларация, че не е подготвял ученици за явяването им на съответния изпит срещу заплащане от тях или от родителите им. 

(5) При установяване нарушение на ал. 1 и 2, както и в случаите на неподаване на декларацията по ал. 3 или при подаване на декларация с невярно съдържание педагогическите специалисти носят дисциплинарна отговорност по реда на Кодекса на труда. Раздел ІІІ 

Повишаване квалификацията на учителите, директорите и другите педагогически специалисти 
Чл. 67. (1) Повишаването на квалификацията е непрекъснат процес на усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие. 

(2) Планирането, координирането, управлението и контролът на дейностите за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти се осъществяват на национално, регионално, общинско и училищно ниво. 

(3) Педагогическите специалисти са длъжни ежегодно да повишават квалификацията си с цел подобряване качеството на работата им и повишаване резултатите и качеството на подготовка на децата и учениците. 

(4) Директорите на детски градини, училища и центрове за подкрепа за личностно развитие са длъжни да осигуряват необходимите условия за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти. 

(2) Учителските и възпитателските длъжности са: 

1. учител, възпитател; 

2. старши учител, старши възпитател; 

3. главен учител, главен възпитател.
Поощряване и награждаване на педагогическите специалисти 
Чл. 68. (1) Педагогическите специалисти се поощряват с морални и материални награди за високи постижения в предучилищното и училищното образование. 

(2) Министърът на образованието и науката и началникът на регионалното управление на образованието със заповед може да учредяват награди за педагогическите специалисти на национално, съответно на регионално ниво. 

Чл. 69. (1) Педагогическите специалисти може да бъдат награждавани с отличия и награди за образцово изпълнение на задълженията си със заповед на работодателя си. 

(2) Отличията и наградите по ал. 1 се определят с правилника за дейността на институцията, а за директорите на институциите – с правилника на регионалните управления на образованието
Административен и помощно-обслужващ персонал

Чл 70. Счетоводител 

1.Оформя документите,свързани с финансовата дейност в електронен и друг вариант

2.Обработва счетоводните документи по съответните сметки, за които пряко отговаря.

3.Изчислява и осчетоводява вноските за държавния и общинския бюджет,за държавното обществено осигуряване, за здравното осигуряване  и за фонд “Професионална квалификация и безработица”.

4.Съставя извлечения и справки от аналитичните сметки,изготвя оборотни ведомости и други балансови извлечения.

5.Участва в комисии при извършване на инвентаризации или проверки на материално отговорни лица

6.Упражнява вътрешнофинансовконтрол в кръга на възложените му задачи за спазване на финансовата дисциплина  в детската градина.

7.Подготвя данни за статистическите отчети и формуляри и приключването на съответните отчетни периоди.

8.Съставя копия от счетоводни справки и документи, необходими на работниците и служителите или за предоставяне на съответните органи.

9. Изпълнява и други конкретно възложени му от директора задачи, свързани с длъжността:

· Обработка на  входящи документи във връзка с временна нетрудоспособност към НОИ-Регистър на представените документи при осигурителя за изчисляване и изплащане на парични обезщетения от ДОО 

10.Съставя извлечения и справки от аналитичните сметки,изготвя оборотни ведомости и други балансови извлечения за работници по програми ,мерки и проекти към детската градина

11.Изготвя бюджетни справки при кандидатстване по проекти.

Чл. 71Домакин-изпълнява дейности по доставката ,разходването и съхраняването на средства ,материали и стоки в детската градина
Чл. 72Готвач-отговаря за приготвяне на храната на децата и служителите .Съблюдава всички норми установени в актове на МЗ ,МОН ,МЗХ.
Чл. 73Помощни-готвач –извършва дейности за приготвяне на храната ,
Чл. 74Огняр-отговаря за отоплението и поддръжка на системи свързани с това.
Чл.75 Помощник-възпитателят активно помага на учителката при организацията на работата с децата. Съдейства за изграждане на здравно-хигиенни,културни и трудови навици и умения.
 Осигурява необходимите санитарно-хигиенни условия.

Съвместно с учителката отговаря за здравето и живота на децата.
 Медицинско обслужване:

Чл 76

Медицинския специалист изпълнява задълженията уговорени в трудовия договор.

Провежда профилактична дейност.

Наблюдава здравното състояние на децата

Участва в дейностите по диагностика  на физическата дееспособност

Регистрира здравната документация на децата и служителите .Организира противоепидемични дейности.

Работи съгласно утвърдените от Министерство на здравеопазването наредби и  документи.

Следи за качеството на хранителните продукти съгласно утвърдените наредби от МЗ,съгласува с домакина и директора забелязаните нередности.

Изготвя годишна програма за работа с учителите по групи. 

                                        ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ 
Чл. 77. (1) Държавната политика в областта на предучилищното и училищното образование се осъществява от Министерския съвет.
 Чл. 73. (1) Регионалните управления на образованието са териториални администрации към министъра на образованието и науката за управление и контрол на системата на предучилищното и училищното образование.
 Чл.74. (1) Органите на местното самоуправление 
Чл. 75 (1) Орган за управление и контрол на държавните и общинските институции в системата на предучилищното и училищното образование е директорът. 

(2) Директорът по ал. 1 управлява и представлява съответната институция. 

(3) Органите за управление и контрол на частните детски градини и училища се определят от закона, по който са учредени. 

(4) Образователната дейност в частните детски градини и училища се ръководи от директор. 

Чл. 78. (1) Директорът на държавна и общинска детска градина, на държавно и общинско училище и на център за подкрепа за личностно развитие организира и контролира цялостната дейност на институцията в съответствие с правомощията, определени с държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти. 

(2) В  изпълнение на своите правомощия директорът издава заповеди
Чл. 79 Педагогически съвет

(1) Специализиран орган за разглеждане и решаване на основни педагогически въпроси  е педагогическият съвет. 

(2) Педагогическият съвет включва в състава си всички педагогически специалисти и заместник-директорите без норма на преподавателска работа. 

(3) Директорът на детската градина,е председател на педагогическия съвет. 

(4) В заседанията на педагогическия съвет с право на съвещателен глас може да
участват представители на обществения съвет, настоятелството, медицинското лице, което обслужва училището, детската градина или центъра за подкрепа за личностно развитие, ученици, както и други лица. 

(5) Директорът на детската градина, в качеството си на председател на педагогическия съвет, кани писмено представителите на обществения съвет и на настоятелството на заседанията на педагогическия съвет, като им предоставя възможно най-пълна информация по въпросите, които предстои да бъдат обсъждани.
ОБЩЕСТВЕНИ СЪВЕТИ
Чл. 80. (1) С цел създаване на условия за активни и демократично функциониращи общности към всяка детска градина и всяко училище се създава обществен съвет. 

(2) Общественият съвет е орган за подпомагане на развитието на детската градина и училището и за граждански контрол на управлението им. 

Чл. 81. (1) Общественият съвет се състои от нечетен брой членове и включва един представител на финансиращия орган и най-малко трима представители на родителите на деца и ученици от съответната институция. В състава на обществения съвет на училище, което извършва обучение за придобиване на професионална квалификация, се включва и представител на работодателите. 

(2) Представителите на родителите се излъчват от събрание на родителите, свикано от директора на детската градина и на училището. На събранието се определя броят на представителите на родителите и се избират и резервни членове на обществения съвет. 

(3) Представителите на работодателите се определят от областния управител по предложение на представителните организации на работодателите. (4) Председателят на обществения съвет се избира от членовете му. 

(5) Членовете на обществения съвет се определят за срок не по-дълъг от три години. 

Чл.82. (1) Общественият съвет се свиква на заседание най-малко 4 пъти годишно, като задължително провежда заседание в началото на учебната година. 

(2) С право на съвещателен глас в работата на обществения съвет на училищата участват поне трима представители на ученическото самоуправление. 

(3) С право на съвещателен глас в работата на обществения съвет на училищата и детските градини участва и представител на настоятелството. 

(4) В заседанията на обществения съвет могат да бъдат канени и служители на институцията, на регионалното управление на образованието, експерти, на работодателите, на синдикатите, на юридическите лица с нестопанска цел и други заинтересовани лица. 

Чл. 83. (1) Директорът на детската градина или на училището има право да присъства на заседанията на обществения съвет и да изразява становище по разглежданите въпроси. 

(2) Директорът е длъжен при поискване от обществения съвет да предоставя всички сведения и документи, необходими за дейността му. 

(3) При необходимост директорът може да отправи искане до председателя на обществения съвет за свикването му. 

Чл. 84. (1) Общественият съвет в детската градина и училището: 1. одобрява стратегията за развитие на детската градина или училището и приема ежегодния отчет на директора за изпълнението й; 

2. участва в работата на педагогическия съвет при обсъждането на програмите по чл. 263, ал. 1, т. 8 и 9 и при обсъждане на избора на ученически униформи; 

3. предлага политики и мерки за подобряване качеството на образователния процес въз основа на резултатите от самооценката на институцията, външното оценяване – за училищата, и инспектирането на детската градина или училището; 

4. дава становище за разпределението на бюджета по дейности и размера на капиталовите разходи, както и за отчета за изпълнението му – за институциите на делегиран бюджет и за частните детски градини и частните училища, които получават средства от държавния бюджет; 

5. съгласува предложението на директора за разпределение на средствата от установеното към края на предходната година превишение на постъпленията над плащанията по бюджета на училището или детската градина; 6. съгласува училищния учебен план; 

7. участва с представители в комисиите за атестиране на директорите при условията и по реда на държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти; 

8. съгласува избора от учителите в училището по чл. 164, ал. 2 на учебниците и учебните комплекти; 

9. сигнализира компетентните органи, когато при осъществяване на дейността си констатира нарушения на нормативните актове; 

10. дава становище по училищния план-прием по чл. 143, ал. 1; 

11. участва в създаването и приемането на етичен кодекс на училищната общност. 

(2) При неодобрение от обществения съвет на актовете по ал. 1, т. 1 и 6 те се връщат с мотиви за повторно разглеждане от педагогическия съвет. При повторното им разглеждане педагогическият съвет се произнася по мотивите и взема окончателно решение. 

(3) Общественият съвет в частната детска градина и в частното училище изпълнява правомощието си по ал. 1, т. 4 само за средствата, получавани от държавния бюджет. 

Чл. 85. Условията и редът за създаването, устройството и дейността на обществения съвет се уреждат с правилник, издаден от министъра на образованието и науката
Имущество 
Чл. 86. (1) Държавните и общинските недвижими имоти, предоставени за управление на държавните и общинските училища, детски градини и центрове за подкрепа за личностно развитие, са публична държавна, съответно публична общинска собственост.
Оперативен съвет

Чл. 87.Всеки понеделник от 13.00 часа учители ,счетоводител ,домакин и мед.специалист се събират на оперативен съвет за определяне на предстоящи планирани и такива извън Годишния план дейности .

ПРОПУСКВАТЕЛЕН РЕЖИМ
Чл. 88. Детското заведение  разполага с  три входа – един северен , които е служебен и служи за влизане на персонала , служебни  и външни лица , прием на хранителни продукти и два южни които служат за прием на децата и родителите в детското заведение.

Чл. 89.Входовете са заключени и се отключват при прием и издаване на децата и при необходимост.

Чл. 90.  Детското заведение се отваря в 6.00ч.от готвача,огняра и помощник възпитателката , която е първа смяна.

Чл. 91.Във времето в което входовете са отключени , отговорни за недопускането на външни лица при децата са учителките и помощник възпитателките, които са на смяна.

Правилника за дейността на детската градина е приет на Педагогически съвет №1/26.09.2017 г.
